ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

COMUNA CIOCARLIA
Strada 1 Decembrie nr.54
TIf./Fax — 0241875555

Mail- primarie@primariaciocirlia.ro
C.F.4514608 TREZ.EFORIE
Nr.2714 din 28.05.2021

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare, COMUNA CIOCARLIA organizeaza in data de 01.07.2021, ora 9.00, in
baza exceptiilor prevazute de art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea $i completarea Legii nr. 55/2020
privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, concurs de recrutare
pentru ocuparea a 2 posturi vacante de executie, astfel:

a) consilier, clasa |, grad profesional debutant, functie publica in cadrul Compartimentului Asistenta
Sociala si Autoritate Tutelard — 1 post vacant:

b) referent, clasa Ill, grad profesional principal, functie publicd in cadrul Compartimentului Resurse
Umane - 1 post vacant.

Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise: 01.07.2021, ora 09.00, la sediul Primariei
comunei Ciocarlia din str. 1 Decembrie nr. 54, localitatea Ciocarlia, judetul Constanta.

Proba suplimentara — nu este cazul.

Conditii de participare:

a) pentru postul de consilier, clasa |, grad profesional debutant, in cadrul Compartimentului Asistenta
Sociald si Autoritate Tutelara:

°  studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentsd completate, dupa caz,
in asistenta sociald sau administratie publica:

° vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu este cazul;

b) pentru postul de referent, clasa Il grad profesional principal, in cadrul Compartimentului Resurse
Umane:

¢ studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani.

Data afisarii anuntului: 31.05.2021.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: dosarele de concurs se depun in termen de 20 de
zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 31.05.2021-21.06.2021.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: dosarele se depun la sediul
Primariei comunei Ciocarlia din str. 1 Decembrie, nr. 54, localitatea Ciocérlia, judetul Constanta; persoana de
contact: doamna Sasu Violeta-Daniela, consilier, clasa |, gradul profesional principal, telefon 024187555, fax
024187555, email primariaciocirlia@yahoo.com.

Dosarele de concurs vor cuprinde, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere, anexa nr. 3 la H.G. nr. 611 /2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european:

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor $i altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s3
ateste vechimea in muncéd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postuluiffunctiei sau
pentru exercitarea profesiei:

f) copia adeverintei care atests starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior



derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului:
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,

sau adeverinta care s& ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Formularul de inscriere se pune la dispoziie candidatilor de cétre autoritatea sau institutia publics
organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis,
editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum §i la sediu, in locul special amenajat pentru
desfagurarea de activitafi de informare si relatii publice, in format letric.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevézut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurérii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora
organizarif interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In Situatia in care candidatul
solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

Bibliografia:

a) Constitutia Romaniei din 31/10/2003, republicaté;

b) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

c) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Titlul | si Il ale parfi a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie specifica:
1. Pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional debutant, in cadrul Compartimentului Asistenta
Sociala si Autoritate Tutelara:
a) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
si completarile ulterioare;
b) Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata.

2. Pentru postul de referent, clasa Ill, grad profesional principal, in cadrul Compartimentului Resurse
Umane:

a) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completrile ulterioare:

b) Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.

Tematica:

a) Constitutia Romaniei din 31/10/2003, republicata;

b) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:;

d) Titlul | si Il ale pari a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica specifica:
1. Pentru postul de consilier, clasa |, grad profesional debutant, in cadrul Compartimentului Asistenta
Sociala si Autoritate Tutelara:
a) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
si completarile ulterioare;
b) Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata.

2. Pentru postul de referent, clasa lll, grad profesional principal, in cadrul Compartimentului Resurse
Umane:
i) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare
* TITLUL Il - Contractul individual de munca;

¢ TITLUL Il - Timpul de munca si timpul de odihna;



*  TITLUL IV - Salarizarea;
e TITLUL X - Inspectia Muncii.
j) Hotérarea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.
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ATRIBUTIILE CONSILIERULUI, CLASA I, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT

DIN CADRUL COMPARTIMENTULU| ASISTENTA SOCIALA $I AUTORITATE TUTELARA

® & o @

primeste si inregistreazs cererile pentru acordarea drepturilor prevdzute de Legea nr, 416/2001 privind
venitul minim garantat si, in urma verificarii documentatiilor, Propune primarului modul de solutionare
al acestora;

intocmeste si transmite in termenul legal situatiiile si raportdrile privind aplicarea Legii nr. 416/2001
solicitate citre institutiile abilitate;

preia cererile si actele doveditoare de |a solicitantii de ajutor pentru inc3lzirea locuintei;

intocmeste documentatia necesary privind acordarea ajutoarelor pentru incélzirea locuintelor
beneficiarilor de ajutor social conform 0.U.G. nr. 5/2003 in perioada sezonuluj rece, reactualizeazs si
fine evidenta acestora 3

elibereaz3 si tine evidenta adeverintelor pentru beneficiarii de ajutor social;

intocmeste dosarele Pentru acordarea ajutoarelor de urgenta familiilor aflate in situatii deosebite in

intocmeste dosarele pentru asistentii personalj ai persoanelor cu handicap grav de gradul I si urmdreste
reinnoirea actelor in vederea prelungirii contractului de muncH sau a incet&rii, dupa caz;

indeplineste atributiile de autoritate tutelard pentru persoanele majore;

intocmeste si tine evidenta persoanelor cu handicap lipsite de Capacitate care necesit} protectie specialj;
intocmeste documentatia si dispozitiile pentru acordarea indemnizatiilor persoanelor cu handicap grav;
monitorizeazad cazurile de violenta in familie; culege informatii asupra acestora; intocmeste evidenta
separata; asigurd accesul |a informatii la cererea organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor
acestora;

informeaza si sprijing lucritorii politiei care in cadrul activitatii lor specifice intslnesc situatii de violent3
in familie;

identificd situatiile de risc pentru partile implicate in conflict si indruma spre servicii de specialitate;
colaboreazi cu institutii locale de protectie a copilului si raporteaza cazurile, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

asigurd protejarea victimelor violentei in familie, cu acordul acestora, prin masuri de izolare a victimelor
de agresori;

colaboreazd cu institutiile abilitate pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;

indeplineste orice alte atributii previzute delegate de c3tre primarul comunei Ciocérlia,



ATRIBUTIILE REFERENTULUI, CLASA Ill, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL
DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE

intocmeste proiecte de hotirari privind aprobarea / modificarea organigramei si a statului de functii
pentru aparatul de specialitate al primarului si al institutiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului
Local;

actualizeazd Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al primarului si il
supune aprobdrii Consiliului Local, cu avizul primarului;

monitorizeaza posturile vacante, organizeaz3 si gestioneaza concursurile in vederea ocupérii acestora,
asigurénd secretariatul comisiilor de examinare si a celor de solutionare a contestatiilor;

intocmeste si asigurad completarea si actualizarea permanenta a dosarelor profesionale ale personalului;
intocmeste referate si proiecte de dispozitii privind: numirea si eliberarea din functie a personalului,
acordarea unor sporuri prevdzute de lege, delegarea/detagarea, trecerea temporard in alt
compartiment, promovarea personalului, incetare/suspendare a activitatii, pensionare si orice alte
modificdri aparute in raporturile de muncj;

intocmeste contractul individual de munc pentru personalul nou-angajat;

intocmeste si tine evidenta fiselor postului ce cuprind sarcinile de serviciu ale fiecdrui angajat;

asigurd evaluarea perfomantelor profesionale individuale ale personalului din cadrul entit&tii;

asigurd punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 90/1996 privind protectia muncii si a altor acte
normative privind sénatatea si securitatea in muncs a angajatilor;

intocmeste si transmite in termenele legale studiile statistice solicitate de cdtre Directia Judetean3 de
Statisticd Constanta, I.T.M. Constanta, A.J.0.F.M., D.G.E.P. Constanta, A.N.F.P.;

asigurd inregistrarea la termen in REVISAL a operatiunilor privind incadrarea, drepturile salariale,
suspendarea, delegarea, incetarea contractului individual de muncs sl orice alte modificdri intervenite
pe parcursul desfasurdrii activitatii pentru personalul contractual;

asigurd inregistrarea la termen pe portalul anfp.gov.ro a operatiunilor privind numirea in functie,
drepturile salariale, suspendarea, delegarea, incetarea activitatii si orice alte modificari intervenite pe
parcursul desfagurdrii activitdtii pentru functionarii publici;

asigurd lunar verificarea sporurilor de vechime;

tinerea evidentei cererilor de concedii de odihn3, medicale, de studii, fard platd si de maternitate in
vederea calculdrii corecte a drepturilor bénesti:

urmareste respectarea programului de munci de citre personalul din cadrul institutiei prin intocmirea
condicii de prezentd, concedii de odihna, concedii medicale, recuperri, concedii fir3 plata, concedii
pentru studii, etc.;

asigura evidenta propririlor pe salarii si incasarea acestora ;

intocmeste si elibereaz3 la cerere adeverinte privind vechimea in muncs pentru functionarii contractuali
sl asistentii personaili in baza evidentelor din REVISAL;

intocmeste si elibereazd la cerere adeverinte privind vechimea in muncs pentru functionarii publici in
baza evidentelor detinute;

indeplineste orice alte atributii previzute delegate de citre primarul comunei Ciocérlia.



